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Это кросс-культурное исследование, посвященное изучению неформальных связей в организациях в различных культурах. В исследовании участвуют 8 стран: Великобритания (руководитель проекта – П. Смит, профессор Университета Сассекса), Россия, Турция, Саудовская Аравия, Индия, Бразилия, Тайвань и Сингапур. В основе исследовательской методологии лежит китайская трехкомпонентная модель неформальных связей в организациях («гуанкси»). Основная цель исследования – проверка культурной универсальности данной модели, а также роли неформальных связей в формировании организационной лояльности в различных культурах.

